
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ประจ าปี งบประมาณ 2565 
 

1. ภาพรวมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  มีต าแหน่งตามอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 
ปีงบประมาณ 2564-2566  จ านวน  31  ต าแหน่ง/อัตรา   มีผู้ครองต าแหน่ง  27  ต าแหน่ง  
ต าแหน่งว่าง  4 ต าแหน่ง   มีบุคลากรท้ังส้ิน 27 คน แยกเป็นชาย 11 คน  หญิง 16  คน  ดังนี้ 

- ข้าราชการ   จ านวน  13   คน 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  7 คน 

- พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  7 คน 

2. สรุปผลการจัดกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
1 . น โ ย บ า ย ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้บั ง คับบัญชามี การพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ครบท้ัง 5 
ด้าน 

ด้านที่ 1 ก าหนดให้มีการน าระเบียบ กฎหมาย
นโยบายส าคัญของรัฐบาล และเรื่องอื่นๆ ท่ีเป็น
ความรู้ท่ัวไปท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน น า
แจ้งในท่ีประชุมอย่างต่อเนื่อง 
ด้านที่ 2 มีการจัดสรรงบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรมต่างๆ  
ด้านที่ 3 มีการจัดท าค าส่ังมอบหมายงานของ
บุคลากรทุกคนแยกตามส่วนราชการ รวมถึง
ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชน
นอกเวลาราชการ 
ด้านที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดการส่ือสารท่ีดี และ
รวดเร็วในองค์กรโดยใช้  Application Line 
จัดต้ังกลุ่ม Line เพื่อการติดต่อส่ือสารท่ีรวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์  กลุ่ม Line อบต.ต้นมะพร้าว 
ด้านที่ 5 ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
     กิจกรรม 5ส  ในส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ท่ีสาธารณประโยชน์  
เป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 

 



นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
2.นโยบายสรรหาบุคลากรเป็น
พนั ก ง าน จ้ า ง ขอ งอ ง ค์ก า ร
บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

ปี 2565  ไม่มีการสรรหาพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ 

3.นโยบายจัดสรรงบประมาณ
เป็น ค่าใ ช้ในการเ ดินทางไป
ราชการ ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพัก 
ค่าเดินทาง ฯลฯ 
 

- พนักงานในสังกัดเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะของงาน  

ต้ังไว้  340,000 

4.นโยบายจัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ กรณีการเล่ือนระดับ
ของพนักงานส่วนต าบล 
 

- ไม่มีพนักงานส่วนต าบล ขออนุญาตเข้ารับการ
ฝึกอบรมในงบประมาณ 2565 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

5. นโยบายให้การประกาศ
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของพนักงานส่วน
ต าบล 

- ได้ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
เป็นกรอบแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
บุคลากรในสังกัดทราบท่ัวกัน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
      

ธนวรรณ  จ าปาเทศ 
 

(นางธนวรรณ  จ าปาเทศ) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ผู้รายงาน 
 

 


